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1. Общие положения
1.1. Настоящее «Положение о льготах по оплате за обучение» (далее — 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декаб­
ря 2012 года № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
ОГБПОУ РСК другими нормативными документами, регламентирующими 
платную образовательную деятельность.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предостав­
ления льгот по оплате за обучение в ОГБПОУ РСК (далее — Колледж) по ос­
новным и по дополнительным образовательным программам.

1.3. Основанием для предоставления льгот по оплате за обучение являет­
ся договор на обучение по основным профессиональным и дополнительным 
образовательным программам в ОГБПОУ РСК.

1.4. Основной целью настоящего положения является формирование и 
регламентация системы социальной защиты студентов и сотрудников 
ОГБПОУ РСК.

2. Категории лиц, имеющих право на получение льготы по оплате за
обучение

В Колледже льгота по оплате за обучение может быть установлена сле­
дующим категориям лиц:

2.1. Обучающимся, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения одного 
или обоих родителей (законных представителей) или единственного родителя 
(законного представителя).

Размер предоставляемой льготы — до 20% от стоимости обучения.
2.2. Обучающимся, являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II 

групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных ката­
строф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студен­
там, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 
действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не ме­
нее трех лет военную службу по контракту на воинских должностях, подле­
жащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уво­
ленных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б"
- "г” пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в” пункта 3 ста­
тьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обя­
занности и военной службе", обучающимся очной формы обучения, у которых 
один из родителей является мобилизованным гражданином.
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Размер предоставляемой льготы -  до 20% от стоимости обучения.
2.3. Штатным сотрудникам колледжа, со стажем работы в Колледже не 

менее 3 лет.
Размер предоставляемой льготы -  до 15% от стоимости обучения.
2.4. Детям штатных сотрудников Колледжа, со стажем работы в 

Колледже не менее 3 лет.
Размер предоставляемой льготы — до 15% от стоимости обучения.
2.5. Льгота по оплате может быть отменена приказом директора в слу­

чае академической задолженности, нарушения Устава, Правил внутреннего 
распорядка Колледжа или задолженности по оплате.

3. Порядок и условия предоставления льгот по оплате за обучение
3.1. Конкретный размер льготы по оплате за обучение предоставляется на 

каждый учебный год отдельным приказом директора Колледжа при наличии 
финансовых возможностей Колледжа на основании представления обучаю­
щимся и сотрудниками Колледжа заявления, согласно Приложению № 1 с ко­
пиями соответствующих документов до 01 октября текущего учебного года.

3.2. Обязательным условием предоставления финансовых льгот конкрет­
ному обучающемуся является отсутствие у него финансовой, академической 
задолженностей и пропуска занятий без уважительной причины за предыду­
щие семестры.

3.3. В случае восстановления обучающегося после отчисления по иници­
ативе Колледжа (в соответствии с п. 3.3 Положения № СМК-П-76 о порядке 
перевода, отчисления и восстановления студентов), льготы не предоставляют­
ся независимо от наличия оснований.

3.4. Обязательным условием предоставления финансовых льгот конкрет­
ному сотруднику является непрерывный стаж работы в Колледже не менее 3 
лет.

3.5. В случае наложения дисциплинарного взыскания на сотрудника или 
обучающегося Коллежа, а также совершения грубых нарушений трудовой 
дисциплины и Правил внутреннего распорядка, льгота по оплате за обучение 
не предоставляется или, при ее наличии, отменяется полностью.

3.6. В связи с чрезвычайными событиями (кража, болезнь, смерть близких 
и пр.) приказом директора Колледжа обучающемуся может быть предоставле­
на разовая отсрочка по оплате за обучение, но не более, чем на три месяца и 
при условии внесения не менее трети установленной суммы.

3.7. В отдельных случаях (исключительные обстоятельства, повлекшие за 
собой значительное ухудшение финансового положения плательщика) обуча­
ющимся (их законным представителям) на определенное время могут быть 
предоставлены льготы по оплате обучения. Срок предоставления и размер
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льгот по оплате обучения устанавливается директором Колледжа на основа­
нии письменного заявления.

3.8. Решение о предоставлении льгот по оплате обучения оформляется 
приказом директора Колледжа.

3.9. Из установленных настоящим Положением льгот сотруднику или 
студенту предоставляется только одна льгота по его выбору.

3.10. За весь период обучения обучающийся может воспользоваться пра­
вом получить льготу неограниченное количество раз при наличии основания.

3.11. Юридическим лицам, являющимся плательщиками за обучение в 
Колледже, льготы по оплате обучения не предоставляются.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом директора Колледжа.
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Приложение № 1

Заявление на предоставление льготы 
по оплате за обучение

Директору ОГБПОУ РСК 
Суслову А.В.

(Ф.И.О. полностью)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне льготу по оплате за обучение в связи с

Документы, подтверждающие право на льготу по оплате, предоставляю.

Дата Подпись Расшифровка подписи
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