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ПОЛОЖЕНИЕ

об  инспекционно-контрольной деятельности 
Рязань, 2015
 1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями федерального закона РФ от 29.12.2012г. №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа и определяет порядок проведения инспектирования деятельности педагогических работников администрацией колледжа.

1.2. Под инспектированием понимается проведение админист​рацией колледжа методических проверок, наблюдений, обследований, рубежного контроля знаний студентов, изучение последствий принятых в образовательном учреждении управленческих реше​ний. Основным объектом ин​спектирования является деятельность педагогических работников, а предметом - соответствие результатов их педагогической дея​тельности законодательству Российской Федерации, Федеральным государственным образовательным стандартам и иным норма​тивным правовым документам, включая приказы и распоряжения по образовательному учреждению и решения педсоветов. Инспек​тирование сопровождается инструктированием педагогических ра​ботников, вспомогательного и обслуживающего персонала (долж​ностных лиц) по вопросам инспекционных проверок.

1.3. Целями инспектирования являются:

· соблюдение законодательства РФ в области образования;

· реализация принципов государственной политики в области образования;

· исполнение нормативных правовых документов, регламенти​рующих деятельность образовательного учреждения;

· защита прав и свобод участников образовательного процесса;

· соблюдение конституционного права граждан на образование;

· совершенствование механизма управления качеством образо​вания;

· повышение эффективности результатов образовательного процесса;
· проведение анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.
1.4. Администрация Рязанского строительного колледжа при осуществлении инспекционной деятельности руко​водствуется Конституцией РФ, законодательством в области обра​зования, указами Президента РФ, постановлениями и распоряже​ниями правительства РФ, нормативными правовыми актами, изданными Мини​стерством образования и науки РФ, Министерством образования Рязанской области, учредительными документами образовательного учреждения, его локальными акта​ми, настоящим Положением и приказами о проведении инспекци​онных проверок.

2. Задачи инспектирования:
2.1. Основными задачами инспектирования являются:

· осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодатель​ных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов дея​тельности педагогических работников;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявле​ние отрицательных и положительных тенденций в организации об​разовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагоги​ческого опыта;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в образовательном учреждении.
3. Организационные формы, методы и виды инспектирования
3.1. Основной формой инспектирования является инспекцион​ный контроль. Инспекционный контроль осуществляется директо​ром колледжа, его заместителем по учебной работе, заведующими отделениями, председателями ПЦК, методистами с использованием методов:

· документального контроля;

· обследования;

· наблюдения;  
· экспертизы;

· анкетирования;

· опроса учащихся;

· рубежного контроля знаний;

· иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля

3.2.  К
видам инспектирования относятся:

· плановые посещения занятий;

· оперативные проверки;

· мониторинг;

· административный рубежный контроль знаний;

3.3. Инспектирование в виде плановых посещений занятий методистами проводится в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспе​чивает периодичность и исключает нерациональное дублирование проверок. План-график посещения занятий доводится до членов педагогиче​ского коллектива колледжа перед началом каждого семестра. 
3.4. Инспектирование
в виде оперативных проверок осуществ​ляется в целях установления фактов и проверки сведений о наруше​ниях, указанных в жалобах обучаемых, их родителей, других граждан, организаций, учреждений и для урегулирования кон​фликтных ситуаций в отношениях между участниками образова​тельного процесса.
3.5. Инспектирование
в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по органи​зации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты об​разовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, ор​ганизация питания, выполнение режимных моментов, исполнитель​ская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т. д.).
3.6. Инспектирование
в виде административного рубежного контроля знаний осуществляется один раз в семестр с целью проверки уровня усвое​ния учебного материала по всем дисциплинам и междисциплинарным курсам и качества обучения.
4. Правила инспектирования
4.1. Внутренний инспекционный контроль осуществляют дирек​тор  колледжа, его заместитель по учебной работе, заведующие отделениями, председатели ПЦК, методисты. К участию в инспектировании в качестве экс​пертов администрация колледжа  по своему усмотрению может при​влекать отдельных специалистов (учителей-предметников, соци​ального педагога, психолога, заведующую библиотекой и др.), в том числе из других образовательных учреждений и органов управления.
4.2. Основаниями для проведения инспекционных проверок яв​ляются:

· план-график посещения занятий в колледже;

· персональное задание администрации колледжа;

· предстоящая аттестация педработника на соответствие занимаемой должности;
· жалобы физических и юридических лиц по поводу нару​шений в области образования.
4.3. Продолжительность
 тематических, комплексных проверок определяется администрацией колледжа в каждом конкретном случае.
4.4. Преподаватель должен быть предупрежден о проведении плано​вой проверки не менее, чем за 7 дней.
4.5. Эксперты имеют право запрашивать необходимую инфор​мацию и изучать документацию, относящуюся к вопросу инспекти​рования. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся прово​дятся в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службами.

4.7. При обнаружении нарушений законодательства РФ в облас​ти образования инспектирующие лица незамедлительно сообщают о них директору колледжа.
5. Система посещения занятий методистами.
5.1. Посещение всех занятий, отведенных на изучение темы в данной группе с целью ознакомления с системой работы преподавателя, оценки оптимальности избранной структуры занятия, оптимальности сочетания методов и приемов обучения.
5.2.  Посещение занятий преподавателя на протяжении рабочего дня в разных группах с целью изучения соответствия методических приемов обучения возрастным особенностям обучающихся.

5.3.  Посещение занятий разных преподавателей в течение дня в одной  группе с целью оценки объема получаемой информации на протяжении учебного дня, суммарного объема домашних заданий, выполнения обучающимися единых требований, интенсивности их труда на разных этапах обучения; стиля и сравнительной оценки методики работы преподавателей.

5.4. Посещение занятий в течение рабочей недели в одной группе с целью изучения систематической работы каждого обучающегося, его самостоятельности, активности и инициативы, качества выполнения домашнего задания.

5.5.  Посещение занятий у разных преподавателей с целью изучения отдельных проблем учебно-воспитательного процесса (эффективность организации самостоятельной работы, степень сформированности у обучающихся общеучебных умений и навыков, профессиональных компетенций, формирование интереса к дисциплине и т.д.).

6. Подготовка к посещению занятий:
6.1. Планирование посещения занятий: перспективное (на год и полугодие), текущее (на месяц и неделю) согласно плану-графику и расписанию занятий;

· определение цели посещения занятия;

· ознакомление с рабочей программой, фактическим материалом данного занятия и методикой его проведения (по учебнику, методическим пособиям, презентациям ИКТ и др.);

· наличие учебно-наглядных пособий по дисциплине;

· установление по журналу учебных занятий состояние выполнения календарно-тематического плана, накопления оценок и текущей успеваемости обучающихся, сроков и количества проведенных контрольных работ, предусмотренных рабочей программой по дисциплине, выполнения практических и лабораторных работ, объема самостоятельной работы обучающихся;

· просмотр выводов, предложений, сделанных преподавателю по ранее посещенным занятиям;

· ознакомление с работами обучающихся;

· определение форм проверки качества знаний обучающихся, и отбор необходимых для этого материалов;

· рассмотрение возможности приглашения на занятие других преподавателей, определение цели такого приглашения.

7. Процедура анализа занятия. 

7.1. Выступление преподавателя (по схеме самоанализа):

7.2. Вопросы проверяющих к преподавателю с целью уточнения его позиции.

7. 3. Обсуждение урока (выступление проверяющих, дискуссия).

7.4. Подведение итогов обсуждения.

7.5. Дидактические компоненты, анализируемые при посещении занятий методистами: 

· умение организовать учебный процесс на занятии в соответствии с современными психолого-педагогическими требованиями;

· владение программным материалом и методикой разноуровневого обучения различных категорий обучающихся;

· соответствие содержания и структуры занятия  его целям и задачам;

· работа над формированием навыка самостоятельного усвоения знаний обучающимися в процессе изучения материала на занятии и во внеурочное время;

· формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

· системность использования преподавателями современных технических средств обучения (ТСО) и информационных компьютерных технологий (ИКТ);

· использование на занятиях дидактического материала, учебной и дополнительной литературы, наглядности;

· здоровьесберегающие технологии на занятии.
8. Вопросы, подлежащие инспектированию

8.1. Директор колледжа (его заместитель по учебной работе) вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

· осуществления государственной политики в области образо​вания;

· использования материальных средств в соответствии с норма​тивами и по назначению;

· реализации утвержденных образовательных программ и учеб​ных планов;

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Рязанского строительного колледжа;

· качества знаний, успешности обучения;

· уровня сформированности общеучебных знаний, умений, навыков, общих и профессиональных компетенций;
· по другим вопросам в рамках компетенции руководителя образовательного учреждения.
8. Оформление результатов инспектирования
8.1 Результаты инспектирования оформляются в форме анали​тической записки, справки о результатах инспектирования или док​лада о состоянии дел по проверяемому вопросу, после чего их предоставляют в учебную часть колледжа. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимо​сти предложения.

8.2. Результаты проведенного инспектирования доводится до работников колледжа не позднее чем через 7 дней с момента завершения проверки.

8.3.  По
итогам инспектирования в зависимости от его формы, целей, задач, с учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического или методического сове​тов, производственные совещания, совещания при директоре, сове​щания при заместителе директора; заседания ПЦК (методических комиссий).  Результаты инспектирования  учитываются при проведе​нии аттестации на соответствие занимаемой должности.

8.5. Директор колледжа по результатам инспекционной провер​ки принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· о проведении повторного инспектирования;

· о поощрении работника;

· иные решения в пределах компетенции.

8.6. О результатах проверки сведений, изложенных в обращени​ях (жалобах) обучающихся или их родителей, в обращениях (за​просах) других граждан, учреждений и организаций, директор колледжа письменно уведомляет заявителей в сроки, установленные российским законодательством.

